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ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ ПО СОРТОИЗПИТВАНЕ, АПРОБАЦИЯ И СЕМЕКОНТРОЛ 

 

ПОЛИТИКА ПО КАЧЕСТВО, ОКОЛНА СРЕДА И ЗДРАВЕ И 
БЕЗОПАСНОСТ ПРИ РАБОТА 

 

Политиката по качество, околна среда и здраве и безопасност при работа на 
ИАСАС е насочена към: 

Предоставяне на административни услуги по най-високия възможен 
стандарт за удовлетворяване на изискванията и очакванията на клиентите, 
опазване на околната среда, предприемане на действия за смекчаване и адаптиране 
към климатичните промени и осигуряване на здравословни и безопасни условия на 
труд за всички служители и заинтересовани страни, с цел развитие на устойчиво, 
конкурентоспособно и пазарноориентирано селско стопанство. 

За осъществяването на тези цели, ръководството на ИАСАС провежда 
активна и целенасочена политика в следните направления: 

1. Непрекъснато подобряване на ефикасността на Система за управление, 
съответстваща на изискванията на ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018, ISTA 
правилата и на сертифицираната система за сортоизпитване за различимост, 
хомогенност и стабилност. 

2. Постоянна критичност и оценка на Системата за управление чрез вътрешни 
одити, преглед от ръководството и актуализиране на целите, за да се гарантира високо 
качество на услугите, ефективна екологична и безопасна дейност.  

3. Спазване на приложимото национално, европейско и международно 
законодателство, както и на други изисквания на заинтересовани страни, свързани с 
качество, околна среда и здраве и безопасност. 

4. Независимост при изпълнение на всички дейности в агенцията (в т.ч. 
сортоизпитване, сертификация, контрол на пазара, пробовземане, анализ на семена и 
др.); 

5. Предоставяне на навременни, надеждни и проследими резултати от 
сортоизпитване, сертификация, контрол на пазара и проведени анализи.  

6. Интегриране на качеството, опазването на околната среда, климатичните 
промени и здравето и безопасността при работа като основа на всички стратегии и 
планове за развитието на ИАСАС. 

7. Определяне, постигане и мониторинг на целите по качество, околна среда, 
здраве и безопасност при работа и климатични промени чрез установени механизми за 
контрол.  

8. Измерване на удовлетвореността на клиентите и заинтересованите страни и 
използване на обратна връзка за подобрение. 

9. Непрекъснато повишаване компетентността на служителите, професионалното 
развитие и мотивиране на персонала, както и ясното разпределение на отговорностите 
по нива и функции. 
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10. Прилагане на най-новите национални, европейски, международни стандарти 
и добри практики в ежедневната работа. 

11. Насърчаване на участието и повишаване на отговорностите в Системата за 
управление на всеки служител чрез техническо обучение, прилагате на техническите и 
етични стандарти, наблюдение и ефективна комуникация. 

12 Определяне на контекста на агенцията и всички външни и вътрешни въпроси, 
касаещи управлението, включително въздействието на климатичните промени върху 
дейността на ИАСАС. 

13. Определяне, периодично преразглеждане и спазване на всички изисквания – 
собствени, клиентски и изисквания на други заинтересовани страни, свързани със 
системата за управление. 

14. Анализ и управление на рискове и възможности – свързани с качеството, 
въздействието върху околната среда, здравето и безопасността при работа, както и 
влиянието на климатичните промени.  

15. Опазване на околната среда, включително предотвратяване от замърсяването 
и устойчиво управление на ресурсите чрез намаляване на отпадъците, енергийната 
ефективност и действия за ограничаване на въглеродния отпечатък и повишаване на 
резултатността спрямо околната среда. 

16. Идентифициране, контрол и премахване на опасностите на работното място с 
цел намаляване на рисковете за здравето и безопасността при работа, както и 
предотвратяване на инциденти, наранявания, трудови злополуки и професионални 
заболявания. 

17. Осигуряване на безопасна работна среда и ангажиране на персонала в 
инициативи за здраве и безопасност. 

18. Консултиране и участие на работниците и на представители на работниците, 
когато има такива. 

Настоящата политика по качество, околна среда и здраве и безопасност при 
работа е разбрана, прилагана и поддържана на всички нива в ИАСАС.  

Ръководството на ИАСАС се ангажира с разгласяване, разясняване и прилагане 
на Политиката по качество, околна среда и здраве и безопасност при работа и за 
реализация на целите по управление. 

Като Изпълнителен директор на ИАСАС декларирам личната си ангажираност и 
отговорност за изпълнение на обявената Политика по качество, осигуряваща устойчиво 
развитие и просперитет и доверие към организацията. 

 

дата: 01.07.2025 г. 

Изпълнителен директор на ИАСАС: 
(инж. Бистра Павловска) 


